Додаток 2

до наказу Держенергоефективності 

від 07.11.2017 №208-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади заступника начальника 
відділу моніторингу та енергобалансу 
Управління моніторингу та інформатизації
Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- організовує розробку нормативної бази проведення моніторингу показників енергоефективності на різних рівнях, показників національного паливно-енергетичного балансу, результатів реалізації державних та регіональних програм стимулювання енергоефективності, результатів державної політики у сфері відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, інших напрямків відповідно до покладених на Відділ завдань;

- забезпечує реалізацію моніторингу та оцінки показників енергоефективності на різних рівнях, показників національного паливно-енергетичного балансу, результатів реалізації державних та регіональних програм стимулювання енергоефективності, результатів державної політики у сфері відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, інших напрямків відповідно до покладених на Відділ та Управління завдань;

- контролює підготовку висновків і пропозицій за результатами проведеного моніторингу та оцінки, забезпечує їх оприлюднення та подання у встановленому порядку на розгляд Кабінету Міністрів України;

- забезпечує обмін аналітичною інформацією зі структурними підрозділами Держенергоефективності, установами та організаціями в Україні, забезпечує інформаційним наповнення веб-сайту, інших відкритих ресурсів.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6 600  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 17:00 23 листопада 2017 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	28 листопада 2017 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра 
(у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV «Прикінцеві  та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

- Закон України «Про енергоефективність будівель»;

- Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання»;

- Закон України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку»;

- Закон України «Про особливості здійснення  права власності в багатоквартирному будинку».

	3.
	Знання та навички необхідні для виконання посадових обов’язків
	 Знання у сфері енергоефективності, енергозбереження   


