Додаток 7

до наказу Держенергоефективності 

від 07.11.2017 №208-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу регіонального менеджменту Управління проектного менеджменту

 та міжнародного співробітництва
Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечення співпраці з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування з метою розробки місцевих програм відшкодування частини відсотків за кредитами, отриманими населенням на впровадження енергоефективних заходів;

- контроль виконання місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування положень Меморандумів про партнерство у сфері енергоефективності житлових будинків;

- організація та забезпечення проведення обласних, районних та міських семінарів, конференцій, форумів з питань роз’яснення механізмів державної підтримки населення на впровадження енергоефективних заходів, підзаконних нормативних актів у сфері впровадження енергосервісу в бюджетних установах та запровадження енергетичного менеджменту;

- розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції відділу;

- підготовка пропозицій та проектів відповідей на доручення вищих органів влади та керівництва відділу та управління

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 4 600  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 17:00 23 листопада 2017 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	28 листопада 2017 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні).

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими

	3
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) наполегливість;
4) орієнтація на саморозвиток;
5) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

- Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

- Закон України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

- Постанова КМУ «Про затвердження Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010 – 2017 роки»;

- Постанова КМУ «Деякі питання використання коштів у сфері енергоефективності та енергозбереження».

	3
	Професійні чи технічні знання
	- основні положення державних стандартів, які стосуються оформлення документів згідно з родом діяльності;

- порядок розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання.


