Додаток 2
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  07.06.2018 №104-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади заступника директора Департаменту – начальника Управління технічного регулювання та стимулювання
Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції, розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, КМУ та Мінрегіону і в установленому порядку готує їх до подання Віце-прем'єр-міністрові України;

- приймає участь у побудові системі бенчмаркінгу в сферах централізованого теплопостачання і централізованого водопостачання та водовідведення;

- в межах компетенції бере участь у реалізації державної політики у сфері теплопостачання;

- в межах компетенції бере участь у реалізації державної політики у сфері поводження з твердими побутовими відходами з метою стимулювання їх утилізації у тому числі енергетичної;

- в межах компетенції бере участь у впровадженні систем теплоакумулюючого електричного опалення об'єктів різного призначення з використанням нічного тарифу;
- в межах компетенції бере участь у забезпеченні впровадження комерційного обліку комунальних послуг;

- забезпечує моніторинг стану оснащеності будівель вузлами комерційного обліку;

- приймає участь у підготовці пропозицій щодо вдосконалення реалізації державної політики з питань підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів (ПЕР) та енергозбереження і організації її реалізації;

- приймає участь у розробленні методик стимулюючого (RAB) регулювання в сферах природних монополій та суміжних ринків;
- приймає участь у опрацюванні проектів меморандумів про співпрацю та забезпечує їх виконання в межах компетенції Управління;

- забезпечує здійснення адаптації національного законодавства до законодавства ЄС з питань, що належать до компетенції Управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 900 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 12:00 10 липня 2018 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   18 липня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальностями енергетичний менеджмент, теплоенергетика (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, стратегічне мислення, навички управління, діалогове спілкування (усне й письмове) здатність ризикувати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з базами даних,  навички контролю, рішучість

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, дисциплінованість, автономність, неупередженість, ініціативність, креативність, порядність, надійність,  дисциплінованість, готовність допомогти, чесність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

- Закон України «Про природні монополії»;

- Закон України «Про енергетичну енергоефективність будівель»;

- Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання»;

- Закон України «Про Фонд енергоефективності»;

- Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

- Закон України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

- Регламент Кабінету Міністрів України;

- Національний план дій з енергоефективності на період до     2020 року; 

- План заходів з виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України та Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020».

	3.
	Професійні чи технічні знання
	- основи державного управління, економіки, права;

- форми та методи роботи із засобами масової інформації;

- основи державної політики з питань ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження;

-  теоретичні основи енергетики та енергозбереження та інших наук;

- система бенчмаркінгу в сферах централізованого теплопостачання, водопостачання та водовідведення;

-  амортизаційна політика у сферах природних монополій та суміжних ринках;

- порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів.   


