Додаток 10  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від 31.10.2019 № 198-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду начальника відділу
економічних відносин Управління реформування сфери

енергоефективності та енергозбереження
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Налагоджує співробітництво із міжнародними фінансовими організаціями, зарубіжними інвестиційними компаніями та донорськими фондами з питань залучення «зеленого» фінансування в Україну;

- бере участь у підготовці пілотних проектів з випуску зелених облігацій різними емітентами із залученням програм допомоги ЄС, урядів іноземних держав, міжнародних організацій та донорських установ;

- залучає до співробітництва міжнародних банків розвитку в питаннях  підвищення кредитної якості зелених облігацій українських емітентів та до інвестування в зелені облігації України;

- приймає участь у формуванні реєстру екологічно чистих проектів, у тому числі проектів національного значення, під які можуть бути здійснені емісії суверенних зелених облігацій;

- бере Участь у створенні технічного офісу з проведення експертизи на відповідність випусків зелених облігацій міжнародним стандартам та технічного супроводу екологічно чистих проектів, які фінансуються за кошти державного і місцевих бюджетів;

- узагальнює та систематизує інформацію щодо практики застосування зарубіжного законодавства та методичних підходів з питань, що належать до компетенції відділу (з використанням іноземної мови);

- готує пропозиції до створення фондів державної підтримки заходів у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- розробляє пропозиції щодо впровадження механізмів стимулювання енергозбереження, ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива у проектах з енергоефективності та енергозбереження;

- готує пропозиції щодо механізмів управління проектами з енергоефективності та енергозбереження;

- бере участь в організації та, безпосередньо, у роботі конференцій, семінарів, інших відкритих заходів, які проводяться за участі Держенергоефективності, громадських організацій, асоціацій та міжнародних інституцій у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження організації з питань, що належать до компетенції Відділу.

- розробляє поточні та перспективні плани своєї роботи та звітування про їх виконання;
- опрацьовує в межах компетенції доручень та листів Кабінету Міністрів України, Адміністрації Президента України, Верховної Ради України, запитів народних депутатів Верховної Ради України та місцевих рад, листів центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадян в межах компетенції Відділу;

- здійснює розгляд звернення громадян, громадських об’єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Відділу;

- взаємодіє з відповідними структурними підрозділами Секретаріату Кабінету Міністрів України, Міністерства енергетики та захисту довкілля України, центральних та місцевих органів виконавчої влади, організацій та установ з питань, які відносяться до компетенції Відділу;

- виконує інші доручення керівництва Держенергоефективності, Управління, Відділу в межах своєї компетенції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 010 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844 та від 28.10.2019 №888), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 07 листопада 2019 року до 17-00 за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15 

 з 1200 до 1300 11 листопада 2019 року (при собі обов'язково мати паспорт).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальністю нетрадиційні та відновлювані джерела енергії, фінанси і кредит, економіка підприємства (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, стратегічне мислення, навички управління, діалогове спілкування (усне й письмове) здатність ризикувати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з базами даних,  навички контролю, рішучість

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, дисциплінованість, автономність, неупередженість, ініціативність, креативність, порядність, надійність,  дисциплінованість, готовність допомогти, чесність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;
- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Законодавство ЄС з питань енергоефективності (законів, директив, регламентів тощо)

2) Закон України «Про енергозбереження»;

3) Закон України «Про теплопостачання»;

4) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»

5) Постанова КМУ «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги».


	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- порядок підготовки, планування, організації та супроводу проектів у сфері енергоефективності та енергозбереження;

- законодавство у сфері енергетики, енергозбереження, енергоефективності;
- знання щодо механізмів управління проектами з енергоефективності та енергозбереження;
- знання щодо підготовки пілотних проектів з випуску зелених облігацій різними емітентами із залученням програм допомоги ЄС та іншої донорської допомоги;
- знання щодо залучення міжнародних фінансових організацій, зарубіжних інвестиційних компаній та донорських фондів з питань «зеленого» фінансування;

- знання щодо формування реєстру екологічно чистих проектів, у тому числі проектів національного значення;
- законодавство ЄС у сфері енергоефективності та досвід європейських країн щодо його адаптації;

- економіка, основи державного управління, менеджменту тощо; 

- форми та методи роботи із засобами масової інформації; 

- знання іноземної мови не нижче В2.


