Додаток 12
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від    31.10.2019 № 198-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
відділу ресурсної та технологічної бази
Управління заміщення традиційних видів палива
Держенергоефективності (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розглядає та надає пропозиції до проектів нормативно-правових актів та нормативно-технічних документів з питань, що належать до компетенції Відділу;

- бере участь у проведенні інформаційної кампанії із популяризації діяльності у сфері  заміщення традиційних видів палива альтернативними;

- приймає участь у процесі збору інформації, необхідної для розрахунку середньозважених тарифів, її опрацювання, узагальнення та архівування;

- взаємодіє з відповідними структурними підрозділами Держенергоефективності, Мінекоенерго,  центральними та місцевими органами виконавчої влади,  громадськими організаціями;

- заміщує та тимчасово виконує обов’язки іншого головного спеціаліста Відділу в період його відсутності;

- за дорученням начальника Відділу виконує інші функції, що випливають з покладених на Відділ ресурсної та технологічної бази завдань;

- готує інформаційно-аналітичні та інші матеріали з питань заміщення традиційних видів палива альтернативними.

- бере участь та готує матеріали для конференцій, семінарів та виставок з питань заміщення традиційних видів палива альтернативними.

- бере участь у інформаційній діяльності щодо популяризації економічних, екологічних і соціальних переваг заміщення традиційних видів палива альтернативними, бере участь в освітній діяльності у цій сфері;

- бере участь у підготовці проектів відповідей та інформаційні матеріали на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються компетенції Відділу.
- приймає участь у роботі з підвищення кваліфікації працівників Відділу згідно із затвердженим планом.
Самостійно організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8000  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанов Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844 та від 28.10.2019 №888), в якому обов’язково зазначається така інформація:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 07 листопада 2019 року до 
17-00 за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15 
 з 1200 до 1300 11 листопада 2019 року (при собі обов'язково мати паспорт)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, теплоенергетика

	2
	Досвід роботи
	  не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;
- уважність до деталей;
- наполегливість;
- орієнтація на саморозвиток;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про енергозбереження» від 1 липня 1994 року N 74/94-ВР; 

2) Закон України «Про теплопостачання» від 2 червня 2005 року № 2633-IV;

3) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280/97-ВР;

4) Закон України «Про альтернативні види палива» від 14 січня 2000 року № 1391-XIV;

5) Закон України «Про альтернативні джерела енергії» від 20 лютого 2003 року № 555-IV.

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання щодо основних положень директив  2012/27/ЄС, 2009/28/ЄС,  директиви про заохочення до використання енергії, виробленої з відновлюваних джерел, директиви про енергоефективність;
- знання основних положень Національного плану дій з відновлюваної енергетики до 2020 року;

- знання щодо нормативних документів які регламентують єдиний підхід до формування тарифів на житлово-комунальні послуги;

- знання нормативних документів які визначають порядок розрахунку середньозважених тарифів на теплову енергію, вироблену з використанням природного газу, для потреб населення, установ та організацій, що фінансуються з державного чи місцевого бюджету, її транспортування та постачання


