Додаток 19
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  13.03.2018 №41-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади начальника Управління проектного 

менеджменту та міжнародного співробітництва
Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- готує пропозиції щодо вдосконалення взаємодії Агентства з інституціями та установами Європейського Союзу у сфері зовнішніх зносин, зокрема, європейської та євроатлантичної інтеграції, імплементації Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом, Плану дій з лібералізації візового режиму, рішень спільних органів асоціації між Україною та ЄС, стратегічного партнерства України з НАТО тощо;

- бере участь у реалізації заходів галузевого співробітництва з Європейським Союзом та в роботі з адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу;

- здійснює взаємодію з дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні, проектами міжнародної технічної допомоги (USAID, Erasmus, Twinning, TAEIX тощо) та міжнародними організаціями з метою обміну досвідом у сферах енергоефективності, енергозбереження і використання відновлюваних джерел енергії, а також залучення міжнародної технічної допомоги;

- бере участь, у межах своїх повноважень, у налагодженні співробітництва України з Міжнародним агентством з відновлюваних джерел енергії (IRENA), Міжнародним енергетичним агентством (IEA), Французьким агентством з питань навколишнього середовища та енергетики (ADEME), Організацією економічного співробітництва та розвитку  (OECD), Енергетичними співтовариством (Energy Community), Словацьким інноваційним енергетичним агентством (CIEA), Секретаріатом Енергетичної Хартії, Центром відновлюваних джерел енергії Грецької Республіки (CRES), Шведським енергетичним агентством (Energimyndigheten), Німецьким енергетичним агентством (DENA) тощо;

- забезпечує дотримання основних положень Державного Протоколу та загальновизнаних у міжнародній протокольній практиці норм при прийомі в Агентстві іноземних делегацій, представників іноземних держав та міжнародних організацій, а також, за необхідності, під час службових відряджень за кордон керівництва Агентства;

- готує проекти угод, договорів, меморандумів про співробітництво з іноземними міжнародними фінансовими установами та організаціями державної, спільної та/або приватної форми власності, здійснювати організаційну роботу щодо їх підписання та забезпечувати виконання;

забезпечувати співробітництво з проектами технічної допомоги, зокрема GIZ, USAID, IFC, UNIDO,  Українсько-данським енергетичним центром, та залучення технічної допомоги для вирішення потреб Агентства

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10000 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17:00 02 квітня 2018 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   05 квітня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (у сфері міжнародна діяльність, міжнародна економіка, міжнародне право)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про Кабінет Міністрів України”;

- Закон України “Про запобігання корупції”;

- Закон України “Про засади зовнішньої та внутрішньої політики України”;

- Закон України “Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони”;

- постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України”.

	3.
	Професійні чи технічні знання
	- знання та досвід роботи з міжнародними організаціями;

- знання положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;

- знання та досвід роботи з нормативно-правовими актами;

- знання основ стратегічного планування та аналізу політики;

- вміння готувати аналітичні, позиційні матеріали та рекомендації;

- знання та практичний досвід ведення та участі у переговорних процесах з міжнародними партнерами;

- знання та досвід у сфері міжнародної технічної допомоги;

- вільне володіння англійською мовою;

- Word, Excel, PowerPoint.


