Додаток 2
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  20.09.2019 №177-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду начальника Управління 

енергетичного менеджменту та стандартизації
Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- вносить пропозиції щодо формування політики енергоефективності та організація її реалізації в межах компетенції;

- розробляє технічні регламенти енергетичного маркування та встановлення вимог з екодизайну електрообладнання побутового призначення, як визначено Стратегією розвитку технічного регулювання до 2020 року;
- гармонізація національних стандартів у сфері енергоефективності та виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива до вимог законодавства ЄС;

- забезпечує проведення процедури призначення органів з оцінки відповідності продукції, процесів і послуг вимогам технічних регламентів;

- вносить пропозиції щодо формування єдиної державної політики з питань енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту;

- готує пропозиції щодо запровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетній сфері та промисловості;

- впроваджує системи енергетичного менеджменту в Держенергоефективності;

- надає пропозиції щодо включення проектів національних стандартів у сфері енергоефективності та виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива до Програми робіт з національної стандартизації;

- надання пропозиції щодо включення проектів технічних регламентів до Робочої програми розроблення технічних регламентів;

- створює, наповнює, оновлює бази даних сертифікатів енергетичної ефективності будівель;

- створює та наповнює бази даних атестованих виконавців робіт (надавачів послуг) у сфері забезпечення енергетичної ефективності будівель;
- формує та оприлюднює перелік підприємств, що здійснюють послуги з енергетичного аудиту, енергосервісу, впроваджують системи енергоменеджменту та здійснюють навчання потенційних енергетичних менеджерів;

- організовує та проводить Робочу групу з питань розробки технічних регламентів енергетичного маркування енергоспоживчих продуктів;

- організовує та проводить Робочу групу з питань розробки нормативно-правових актів у сфері встановлення вимог з екодизайну;

- організовує та проводить Робочу групу з питань розробки національних стандартів у сфері енергоефективності та виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- організовує та проводить Робочу групу з розробки пропозицій щодо запровадження системи енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту;

- забезпечує переклад інформаційно-аналітичних матеріалів та актів законодавства ЄС з англійської мови у межах компетенції Управління;

- погоджує Методичні рекомендації щодо застосування технічних регламентів за типами продуктів;

- співпрацює із профільними Технічними комітетами стандартизації, підписання угод щодо призначення Технічних комітетів Консультативно-дорадчими органами щодо виконання Технічних регламентів за типами продуктів;
- готує звіти про відстеження результативності нормативно-правових актів, що відносяться до компетенції Управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 11 100 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Документи приймаються до 15 жовтня 2019 року до 16-00 за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Додаткові (необов'язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою м. Київ, провулок Музейний, 12    кім. 301, об 

10 год. 00 хв. 18 жовтня  2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальностями енергетичний менеджмент, теплоенергетика (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	- аналітичні здібності;

- стратегічне мислення;

- навички управління;

- діалогове спілкування (усне й письмове);

- здатність ризикувати, виваженість, здатність концентруватись на деталях;

- адаптивність;

- стресостійкість;

- вимогливість;

- вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору;

- навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді;

- вміння працювати з базами даних;

-  навички контролю;

- рішучість

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	- відповідальність;

- дисциплінованість;

- автономність;

- неупередженість;

- ініціативність;

- креативність;

- порядність;

- надійність;

- дисциплінованість;

- готовність допомогти; 
- комунікабельність;

- повага до інших

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;
- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

- Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання»;

- Закон України «Про Фонд енергоефективності»;

- Закон України «Про енергетичну ефективність будівель»;

- Закон України «Про стандартизацію»;

- Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»;
- Національний план дій з енергоефективності на період до 2020 року (розпорядження КМУ від 25.10.2015 №1228-р);

- Постанова КМУ від 26.11.2014 р. № 676 «Про затвердження Положення про Державне агентство з енергозбереження та енергоефективності України».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання форм та методів роботи із засобами масової інформації;

- знання щодо державної політики з питань ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження;
- знання щодо впровадження системи енергетичного маркування, встановлення вимог з екодизайну та стандартизації; 

- знання щодо впровадження системи  енергетичного аудиту, встановлення вимог щодо їх проведення, вимоги щодо інструментального та розрахункового обстеження об’єктів; 

- знання щодо імплементації Директиви Європейського Парламенту та Ради 2010/30/ЄС від 19.05.2010 щодо енергетичного маркування та відповідних делегованих регламентів за типами продуктів;

- знання щодо імплементації Директиви Європейського Парламенту та Ради 2009/125/ЄС від 21.10.2009 щодо екодизайну та відповідних делегованих регламентів за типами продуктів; 

- знання щодо впровадження системи  енергетичного менеджменту в бюджетних установах, вимоги та настанови щодо її використання;

- знання порядку розрахунку сертифікатів енергоефективності будівель, вимоги щодо користувачів, баз та обігу даних в електронній системі розрахунку сертифікатів;

- знання порядку впровадження систем енергоменеджменту в промисловості, порядок оцінки роботи систем енергоменеджменту на підприємствах; 

- основи державного управління та права.


