Додаток 17
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  27.02.2019 №31-к  
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
відділу координації науково-технічної діяльності
Департаменту відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива 

Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює реалізацію прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм, стратегій, дорожніх або маршрутних карт, що стосуються компетенції Відділу та Департаменту;

- готує пропозиції щодо формування та реалізації державної політики у сфері використання відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива з науково-технічних питань та питань стратегічного розвитку;

- забезпечує проведення робіт з виконання державного замовлення на проведення науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт (далі – НДДКР) науковими установами, замовником яких виступає Агентство, у сфері використання відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- бере участь у забезпеченні збереження окремих документальних баз:

* заявок на виконання НДДКР;

* договорів на виконання НДДКР;

* звітів про виконання договорів НДДКР.

- бере участь в межах повноважень у вітчизняних та міжнародних науково-технічних дослідженнях і програмах, забезпеченні розвитку науково‑технічних досліджень у сфері використання відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- бере участь у розробці державних програм, стратегій та дорожніх карт розвитку сфери використання відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- забезпечує наповнення та супровід актуалізації інтерактивних карт у сфері використання відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- здійснює аналіз пропозиції органів державної влади та місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, наукових, громадських та інших організацій щодо впровадження інноваційних технологій генерування енергії і приймає відповідні рішення;

- бере участь у погодженні стратегій, дорожніх карт, державних цільових програм, галузевих, регіональних програм розвитку енергетичної галузі та інших програм у межах компетенції Відділу;

- готує проекти відповідей та інформаційні матеріали на запити народних депутатів України, органів державної влади та місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, наукових, громадських та інших організацій, що стосуються компетенції Відділу;

- бере участь у роботі конференцій, круглих столів, семінарів та виставок відповідно до компетенції Відділ. 

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8000  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Документи приймаються до 12:00 15 березня 2019 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   19 березня 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю електроенергетика, електротехніка, теплоенергетика, гідроенергетика

	2
	Досвід роботи
	 не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	 - вміння працювати в умовах підвищеного психологічного та фахового навантаження;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння налагоджувати та розвивати ефективні командні відносини задля досягнення спільних цілей з колегами; 

- вміння ефективно доносити інформацію, погоджувати позиції та виробляти консенсусні  рішення.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- здатність ефективно керувати своїми діями та поведінкою в обмежених, складних, невизначених умовах;

- вміння приймати самостійні рішення у процесі виконання поточних завдань;

- особиста та соціальна відповідальність (здатність в повній мірі дотримуватись встановлених правил та відповідати за власні вчинки, дії та їх наслідки); 

- спрямування до розвитку, самовдосконалення та всебічної професійної самореалізації;

- вміння цілеспрямовано та раціонально організовувати власну діяльність.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 № 848-VIII;

- Закон України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» від 11.07.2001 № 2623-III;

- Закон України «Про альтернативні види палива» від 14.01.2000 № 1391-XIV;

- Закон України «Про альтернативні джерела енергії» від 20.02.2003 № 555-IV;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 20.07.96 № 830 «Про затвердження Типового положення з планування, обліку і калькулювання собівартості науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт»;

- Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Енергетичної стратегії України на період до 2035 року «Безпека, енергоефективність, конкурентоспроможність» від 18.08.2017 605‑р; 

- Розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.09.2014 № 791-р «Про затвердження плану заходів з імплементації Директиви Європейського Парламенту та Ради 2009/28/ЄС»;

- Розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 902-р  «Про Національний план дій з відновлюваної енергетики на період до 2020 року»;

 - Наказ НАЕР від 24.09.10 № 114-10 «Про затвердження Порядку виконання НДДКР».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання щодо технології  виробництва та використання альтернативних видів палива;

- знання щодо технології виробництва енергії з відновлюваних джерел енергії;

- знання щодо порядку планування, фінансування та виконання науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт (НДДКР), зокрема за державним замовленням, та з розробки ДСТУ;

- знання щодо порядку підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів; порядок отримання «зеленого» тарифу на електроенергію з відновлюваних джерел;

- знання щодо порядку встановлення стимулюючого тарифу на теплову енергію з альтернативних джерел.


