5.УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади заступника директора Департаменту-начальника відділу відновлюваних джерел енергії
 Департаменту відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива 
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організація, координація, планування та здійснення контроль за роботою працівників та виконанням завдань стосовно:

- підготовки пропозицій щодо формування та реалізації державної політики у сфері використання відновлюваних джерел енергії;

- підготовки пропозицій щодо адаптації національного законодавства у сфері використання відновлюваних джерел енергії до законодавства Європейського Союзу;
- впровадження  механізмів стимулювання використання відновлюваних джерел енергії та здійснення моніторингу його застосування;
- участі в узагальненні інформації про обладнання, що експлуатується у сфері використання відновлюваних джерел енергії;

- здійснення збору інформації щодо об’єктів, які виробляють енергію з відновлюваних джерел;
- аналіз та узагальнення інформації щодо потенціалу відновлюваних джерел енергії;

- підготовка пропозицій щодо залучення суб’єктів господарювання до паливного балансу відновлюваних джерел енергії
- участі в межах повноважень Відділу у розгляді інвестиційних проектів впровадження технологій використання відновлюваних джерел енергії.

виконання  обов’язків, які делеговані йому директором Департаменту на час відсутності останнього.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8 100  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкова (на час відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 14 вересня 2017 року до 16:00

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 вересня 2017 року о 10:00
м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	за освітнім ступенем магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільно 

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	 магістр

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про альтернативні види палива»;

- Закон України «Про комбіноване виробництво теплової та електричної енергії (когенерацію) та використання скидного енергопотенціалу»;

- Закон України «Альтернативні джерела енергії»;

- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про ринок електричної енергії»;
- Закон України «Про теплоенергетику».



	3
	Професійні чи технічні знання
	- тепло і електроенергетика, використання відновлюваних джерел енергії;

- порядок отримання «зеленого» тарифу;

- порядок підготовки та внесення проектів нормативно‑правових актів;
- основи державного управління та права.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	упевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Еxpress, Internet), робота з різними типами електронних законодавчих баз.

	6
	Особистісні якості
	- володіння моральними якостями, які ґрунтуються на загальноприйнятих нормах поведінки і моралі;

- вміння працювати в стресових ситуаціях;

- практичне і постійне підвищення кваліфікації;

- компетентність, неупередженість, порядність, ввічливість, принциповість, добросовісність;

- ділові і високі моральні якості;

- відданість дорученій справі.


