9.УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
 відділу державно-приватного партнерства 

Управління інвестиційної діяльності у відновлюваній енергетиці
Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- участь у всіх заходах щодо залучення інвестицій у відновлювану енергетику на засадах державно-приватного партнерства;
- аналіз проектів, що реалізуються на засадах державно-приватного партнерства, та виявляти можливі ризики, пов’язані з їх реалізацією;
- участь у підготовці пропозицій щодо реалізації проектів на засадах державно-приватного партнерства щодо суб’єктів державної власності;
- здійснення  моніторингу виконання договорів, спрямованих на залучення інвестицій на засадах ЕСКО та державно-приватного партнерства;
- підготовка проектів відповідей та інформаційних  матеріалів на запити центральних органів влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств і установ, громадян з питань, що стосується компетенції відділу;
- виконання інших доручень начальника відділу. 

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5 900  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 14 вересня 2017 року до 16:00

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 вересня 2017 року о 10:00
м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	не потрібен

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	молодший бакалавр або бакалавр 

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- закон України  «Про запобігання корупції»;

- закон України «Про державну службу»;

- закон України «Про інвестиційну діяльність»;

- закон України «Про державно-приватне партнерство»;

- порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів, постанови «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України», «Про затвердження Положення про порядок підготовки проектів регуляторних актів»;

- Національний план дій з відновлюваної енергетики на період до 2020 року;
- основи державного управління та права.

	3
	Професійні чи технічні знання
	теоретичні основи енергетики, енергозбереження, енергоефективності, менеджменту, відновлюваних джерел енергії;

вільне володіння однією іноземною мовою

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потрібен

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- знання комп’ютерної техніки на рівні кваліфікованого користувача;

- знання офісних програм (ОС Windows 98, 2000, 2003, ХР);

- володіти правовими пакетами програмного забезпечення, методами комп’ютерного моделювання;

- володіти вмінням пошуку інформації в електронних базах даних та Інтернет;

- вміння роботи з офісною оргтехнікою

	6
	Особистісні якості
	- системність і самостійність в роботі;

- наполегливість;

- креативність і ініціативність;

- оперативність мислення (швидке сприймання нових завдань і ситуацій, визначення впливових факторів та суті справи)


