Додаток 7
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  25.01.2018 №11-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади начальника 
відділу енергетичного аудиту, сертифікації та енергоменеджменту
Управління енергетичного менеджменту та стандартизації

Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- готує пропозиції щодо формування єдиної державної політики з питань енергетичного аудиту, запровадження систем енергетичного менеджменту;

- здійснює формування та оприлюднення переліку підприємств, що здійснюють послуги з енергетичного аудиту, енергосервісу, впроваджують системи енергоменеджменту та здійснюють навчання потенційних енергоменеджерів;

- здійснює підготовку критеріїв щодо сертифікації енергоаудиторів та енергоменеджерів;

- здійснює підготовку пропозицій щодо запровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетній сфері та промисловості;

- впроваджує систему енергетичного менеджменту в Агентстві;

- розробляє пропозиції стосовно впровадження стандартів серій ДСТУ ISO 50000;

- розробляє пропозиції стосовно створення, наповнення, оновлення бази даних сертифікатів з енергетичної ефективності будівель;

- розгляд на предмет погодження навчальних програм з енергетичного аудиту та систем енергетичного менеджменту;
- забезпечення перекладу інформаційно-аналітичних матеріалів та актів законодавства ЄС з англійської  мови у межах компетенції Відділу

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6 900  грн. (із змінами передбаченими на 2018 р.), надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17:00 15 лютого 2018 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   20 лютого 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закони  України  «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про комбіноване виробництво теплової та електричної енергії (когенерацію) та використання скидного енергопотенціалу» ;

- Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;
- Національний план дій з енергоефективності на період до 2020 року

	3.
	Професійні чи технічні знання
	- практичні основи енергетики, енергоефективності, енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту; 
- знання англійської мови;
- порядок підготовки проектів нормативно-правових актів; 

- порядок розробки нормативно-правових актів на основі європейського законодавства;




