Додаток 7  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  31.10.2019 №198-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду заступника начальника  відділу

 міжнародного співробітництва та євроінтеграції 

Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва

Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- готує пропозиції щодо вдосконалення взаємодії Агентства з інституціями та установами Європейського Союзу у сфері зовнішніх зносин, зокрема, європейської та євроатлантичної інтеграції, імплементації Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом, рішень спільних органів асоціації між Україною та ЄС, стратегічного партнерства України з НАТО тощо;

- приймає участь у реалізації заходів галузевого співробітництва з Європейським Союзом та в роботі з адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу;

- розвиває та вдосконалює договірно-правову бази міжнародного співробітництва Агентства, нагляд за виконанням Держенергоефективності  відповідних  міжнародних договорів України;

- здійснює комплексний аналіз стану співробітництва із іноземними партнерами та вносить керівництву Агентства пропозиції щодо його подальшого розвитку;

- визначає пріоритетні напрями міжнародного співробітництва Агентства з урахуванням особливостей сучасного розвитку міжнародних відносин;

- забезпечує взаємодію із закордонними дипломатичними установами України та дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні;

- надає консультативно-правову та організаційно-методичну допомогу структурним підрозділам Агентства з питань налагодження міжнародного співробітництва;

- забезпечує дотримання інтересів України під час участі в діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна, з питань, що належать до компетенції Агентства.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8 990 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844 та від 28.10.2019 №888), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 07 листопада 2019 року до 17-00 за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15 

 з 1200 до 1300 11 листопада 2019 року (при собі обов'язково мати паспорт).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальністю міжнародні відносини (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, стратегічне мислення, навички управління, діалогове спілкування (усне й письмове) здатність ризикувати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з базами даних,  навички контролю, рішучість

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, дисциплінованість, автономність, неупередженість, ініціативність, креативність, порядність, надійність,  дисциплінованість, готовність допомогти, чесність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;
- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про Кабінет Міністрів України”;

2) Закон України “Про засади зовнішньої та внутрішньої політики України”;

3) Закон України “Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони”;

4) Закон України «Про енергозбереження»;

5) Закон України «Про Фонд енергоефективності»;



	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання щодо участі центральних органів виконавчої влади у діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна;  

- знання порядку підготовки проектів директив, вказівок і технічного завдання для участі у заходах міжнародного характеру та звітів за їх результатами;

- знання положень про порядок укладення виконання та денонсації міжнародних договорів України міжвідомчого характеру;

- знання щодо здійснення службових відряджень за кордон;

- знання положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;

- володіння англійською мовою (не нижче Intermediate – B1, Upper-Intermediate – B2); 

- знання роботи з нормативно-правовими актами;

- знання щодо основ стратегічного планування та аналізу політики;

- знання щодо підготовки аналітичних, позиційних матеріалів та рекомендацій;

- знання ведення переговорних процесах з міжнародними партнерами;

- знання у сфері міжнародної технічної допомоги; 
- знання щодо формування пропозицій, планування та реалізації пріоритетних напрямів співпраці з іноземними організаціями;

- знання щодо специфіки укладання угод, договорів, меморандумів,  співробітництва з іноземними організаціями у сферах енергоефективності, енергозбереження та відновлюваних джерел енергії; 

- теоретичні та практичні знання щодо проведення заходів (зустрічей, переговорів, відряджень за кордон) в частині міжнародного співробітництва.


