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АНКЕТА
анонімного опитування зацікавлених сторін в рамках підготовки антикорупційної програми Державного агентства з енергоефективності та енергозбереження України (далі – Держенергоефективності)
Анкета анонімна. В анкеті не потрібно зазначати вашу посаду, прізвище чи ініціали. Всі отримані відомості будуть використовуватися виключно в узагальненому вигляді.
           
1. [bookmark: _Hlk43198420]На Вашу думку, які сфери діяльності Держенергоефективності є найбільш вразливими до вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією? Конкретизуйте за можливості (можна обрати декілька відповідей).
 управління органом влади_________________________________________________
 управління фінансами_____________________________________________________
 управління документообігом________________________________________________
 управління матеріальними ресурсами________________________________________
 управління інформацією___________________________________________________
 управління персоналом____________________________________________________
 внутрішній контроль та аудит_______________________________________________
 організація роботи з запобігання та виявлення корупції в Держенергоефективності
[bookmark: _Hlk43200055] публічні закупівлі_________________________________________________________
 інше (зазначити)_________________________________________________________
2. На Вашу думку, якими дискреційними повноваженнями наділені посадові особи Держенергоефективності? 

3. Чи є достатнім контроль встановлений за посадовими особами Держенергоефективності? під час здійснення ними своїх  повноважень? Якщо 	 ні,	 конкретизуйте.



4. [bookmark: _Hlk43127752]Чи відомо Вам про можливі випадки вчиненню корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією в Держенергоефективності? Якщо так, то які (в тому числі за минулі періоди)?
[bookmark: _Hlk43127244]    мені не відомо про такі випадки ____________________________________
 мені відомо про такі випадки (конкретизуйте за можливості)_________________________________________________________________
 залучення до публічних закупівель підприємств, пов’язаних із працівниками Держенергоефективності чи членами їх сімей, конкретизуйте за можливості ___________________________________________________________________
   порушення при встановленні надбавок за інтенсивність праці та преміювання
[bookmark: _Hlk43204018]  використання посадових повноважень у власних інтересах або в інтересах близьких осіб
  розголошення службової інформації 
  інше (зазначити) ___________________________________________________

5.  Які, на Вашу думку, службові повноваження або посадове становище та пов’язані з цим можливості можуть бути використані (використовуються) у приватних інтересах посадовими особами Держенергоефективності?




6. Чи відомі Вам випадки існуючих і неврегульованих конфліктів інтересів в Держенергоефективності ( в тому числі за минулі періоди)? 
 ні, не відомо
 так (зазначити, які саме)______________________________________________ 
 мені не зрозумілий термін «конфлікт інтересів»                                                              
7. Як Ви вважаєте, що може спонукати працівників Держенергоефективності до вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією?
 незнання вимог антикорупційного законодавства
 впевненість, що вони не будуть притягнуті до відповідальності за вчинені корупційні дії 
 приватний інтерес (приватний інтерес близьких осіб)
[bookmark: _Hlk43201965] інше (зазначити) _____________________________________________________


8.  Які, на Вашу думку, обставини можуть сприяти виникненню корупційних   
       ризиків у діяльності Держенергоефективності? Чим це зумовлено?


9. Які нормативно-правові акти, що регламентують роботу Держенергоефективності, на Вашу думку, необхідно змінити (удосконалити або скасувати) з метою усунення (мінімізації) можливості виникнення корупційних ризиків у діяльності Держенергоефективності? У разі наявності, надайте конкретні пропозиції.


10. Чи наявні, на Вашу думку, у посадових осіб Держенергоефективності несумісні функції, які у своїй сукупності створюють можливості для вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень?


11. Чи детально та в повному обсязі регламентовано процес ухвалення рішень у Держенергоефективності?

12. Як і які на Вашу думку, безпосередні контакти працівників Держенергоефективності або будь-яка інша взаємодія з третіми особами може вплинути на процес прийняття управлінських рішень?


13.  Які заходи необхідно вжити для усунення (мінімізації) корупційних ризиків в  
     Держенергоефективності? (напишіть Ваші пропозиції).   
   оптимізувати організаційну структуру Держенергоефективності
  збільшити кількість навчальних (роз’яснювальних) заходів з питань запобігання корупції в Держенергоефективності
 посилити контроль за виконанням службових повноважень працівників Національного агентства та забезпечити невідворотність притягнення до відповідальності винних осіб
    інше (зазначити) ____________________________________________________	

[bookmark: _GoBack]Інформацію просимо надсилати в електронному вигляді на е-mail: epogulyaylo@gmail.com для забезпечення анонімності анкету можливо надіслати з поштової скриньки anceta@online.ua пароль для входу anceta12345, або поштовим відправленням на адресу пров. Музейний, 12, м. Київ, 01001, Державне агентство з енергоефективності та енергозбереження України, Комісія з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Державного агентства з енергоефективності та енергозбереження України.
