 Додаток 2  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  17.05.2021 № 90-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду начальника відділу ДПП
Управління інструментів стимулювання
Держенергоефективності (категорія «Б») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює реалізацію державно-приватного партнерства у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- сприяє залученню фінансування в проєкти у сфері 

ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, 

енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та 

альтернативних видів палива на засадах державно-

приватного партнерства;   

- забезпечує участь у підготовці пропозицій про здійснення
 державно-приватного партнерства щодо об’єктів державної власності у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;    
- забезпечує здійснення відбору та аналізу ефективності  

проєктів, що реалізуються на засадах державно-приватного

партнерства та виявлення  можливих ризиків, пов'язаних з 

їх реалізацією;
- приймає участь у підготовці та проведенні заходів із 

визначення приватного партнера при укладенні договорів 

державно-приватного партнерства;
- здійснює моніторинг виконання договорів, спрямованих на залучення інвестицій на засадах державно-приватного  партнерства в межах повноважень Держенергоефективності;

- здійснює облік договорів, укладених в рамках державно-приватного партнерства;

- здійснює моніторинг виконання завдань та ключових показників; 
- забезпечує участь у розробленні відповідних державних програм та проєктів нормативно-правових актів;

- розглядає в установленому порядку звернення громадян та організацій, з питань, що належать до компетенції відділу, та здійснює заходи щодо вирішення порушених у таких зверненнях питань;


- здійснює взаємодію з центральними та місцевими органами виконавчої влади з питань, які відносяться до компетенції Відділу;

- здійснення взаємодії з іншими структурними підрозділами Держенергоефективності з питань, що відносяться до компетенції Відділу;

- забезпечує  участь в роботі конференцій, семінарів та 

виставок з питань енергоефективності та енергозбереження.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 11 000 грн.,
 - Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно                  до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 16 год.00 хв. 24 травня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

“Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)”
	26 травня 2021 року з  9 год. 00 хв. до 15 год. 00 хв.
Проведення тестування дистанційно.
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальністю економіка, маркетинг (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	 досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій у сфері відновлюваної електроенергетики незалежно від форми власності не менше п’яти  років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень

	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність іти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;

- ефективне управління ресурсами;

- чітке планування реалізації;

- ефективне формування та управління процесами

	3
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	4
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закону України «Про державно-приватне партнерство» №2404-VI від 1.07.2010; 

- Закону України  « Про концесію» №155-IX
 від 3.10.2019;

- Постанова КМУ від 11.04.2011 №384 «Деякі питання організації здійснення державно-приватного партнерства»;

- Постанова КМУ від 16.02.2011 №232 «Про затвердження Методики ризиків здійснення державно-приватного партнерства, їх оцінки та визначення форми управління ними»;

- Постанова КМУ від 1.07.2020 №541 «Про затвердження Порядку заміни приватного партнера (концесіонера) за договором, укладеним в рамках державно-приватного партнерства (концесійним договором);
- Наказ Міністерства економічного розвитку і торгівлі

 України від 27.02.2012 № 255 "Деякі питання проведення аналізу ефективності здійснення державно-приватного партнерства", зареєстрований в Міністерстві юстиції України 15.03.2012 № 399/20712;

- Наказ Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 07.06.2016 № 944 "Про затвердження Методичних рекомендацій щодо застосування Методики виявлення ризиків здійснення державно-приватного партнерства, їх оцінки та визначення форми управління ними"

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	 Знання:

- здійснення та аналізу ринкових досліджень;

- методів економічного та фінансового аналізу, виконання                     розрахунків по матеріальним, трудовим та фінансовим витратам;

- аналізу економічної ефективності процесів, розробок, раціоналізаторських пропозицій, нових технологій  і винаходів.


