 Додаток 3  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  19.05.2021 № 92-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду головного спеціаліста відділу перспективного розвитку

Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює аналіз та підготовку пропозицій до впровадження міжнародного досвіду, зокрема країн - членів ЄС, у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження;

- здійснює заходи щодо залучення для потреб Агентства міжнародної технічної допомоги, яка надається іноземними державами та міжнародними організаціями;

- бере участь у підготовці та погодженні проектів нормативно-правових актів у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження, зокрема щодо забезпечення здійснення імплементації в національне законодавство положень актів законодавства Європейського Союзу у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження;

- опрацьовує в межах компетенції рішення та листи Верховної Ради України, Офісу Президента України, Кабінету Міністрів України, запитів народних депутатів Верховної Ради України та депутатів місцевих рад, листи центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадян в межах компетенції Відділу;

- готує та бере участь у підготовці звітів, проектів документів, аналітичних, інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань, що належать до компетенції Відділу;

- взаємодіє з іншими підрозділами Держенергоефективності, відповідними структурними підрозділами Секретаріату Кабінету Міністрів України, центральними та місцевими органами виконавчої влади, організаціями та установами з питань, які відносяться до компетенції Відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8 500  грн.,
 - Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно                  до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 16 год.00 хв. 26 травня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

“Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)”
	28 травня 2021 року з  9 год. 00 хв. до 15 год. 00 хв.
Проведення тестування дистанційно.
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра за спеціальністю міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії; міжнародні економічні відносини; міжнародна комунікація; екологічна та енергетична безпека в міжнародних відносинах

	2
	Досвід роботи
	 не потребує



	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Комунікація та

взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	2
	Ефективність аналізу та висновків
	- здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики;

- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- здатність робити коректні висновки

	3
	Мотивація
	· чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;

· розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про Кабінет Міністрів України”;

- Закон України “Про засади зовнішньої та внутрішньої політики України”;

- Закон України “Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони”;

- Протокол про приєднання України до Договору            про заснування Енергетичного Співтовариства, що ратифіковано Законом N 2787-VI ( 2787-17 ) від 15.12.2010;

- Енергетична стратегія України на період до 2035 року, затверджена розпорядженням КМУ від 18.08.17 № 605-р;

- Постанова КМУ від 26 листопада 2014 р. №676 «Про затвердження Положення про Державне агентство з енергоефективності та енергозбереження України» (із змінами).

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання:
- основ стратегічного планування та аналізу політики;

- основних положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;

- конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- алгоритму підготовки аналітичних, позиційних матеріалів та рекомендацій;

- систематизування великих масивів інформації;

- знання англійської мови.


