 Додаток 1  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від   09.07.2021 № 145-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду заступника директора Департаменту - начальника відділу енергоефективності в промисловості та транспорті

 Департаменту регулювання у сфері енергоефективності, промисловості та мереж
Держенергоефективності (категорія «Б») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Організовує, контролює та координує роботу відділу;

- бере участь у формуванні та реалізації державної політики з питань підвищення та стимулювання ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження;

- забезпечує реалізацію прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм, стратегій, дорожніх або маршрутних карт, що стосуються компетенції відділу;
- організовує забезпечення впровадження організаційно-технічних заходів з підвищення та стимулювання енергоефективності та енергозбереження;
- контролює організацію проведення державної експертизи з енергозбереження в порядку, встановленому законодавством;

- бере участь та контролює розробку внесення на розгляд керівництву Агентства пропозицій щодо залучення державної підтримки, грантової допомоги міжнародних донорів до реалізації  заходів з енергоефективності;

- бере участь та контролює у розробку пропозиції щодо врегулювання питання зменшення понаднормативних та нормативних втрат енергії в енергетичних мережах;

- здійснює контроль щодо моніторингу та аналізу функціонування сфери сертифікації енергетичної ефективності будівель;

- бере участь та контролює розробку технічних регламентів енергетичного маркування та встановлення вимог до екодизайну енергоспоживчих продуктів;

- контролює та організовує роботу щодо підготовки проєктів відповідей та інформаційні матеріали на запити народних депутатів України, органів державної влади та місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, наукових, громадських та інших організацій, що стосуються компетенції відділу;

- забезпечує проведення роботи з підвищення кваліфікації працівників відділу згідно із затвердженим планом;

- здійснює контроль за роботою працівників, виконанням завдань, які покладені на відділ, та дотриманням правил внутрішнього трудового та службового розпорядку;

- розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та Міненерго у межах компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 12 800  грн.,
 - Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно                  до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 15 год. 00 хв. 19 липня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

“Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)”
	21 липня 2021 року з  9 год. 00 хв. до 14 год. 00 хв.
Проведення тестування дистанційно.
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за технічними спеціальностями теплоенергетика,  теплогазопостачання, вентиляція,  друга вища освіта з державного або публічного управління і  адміністрування (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	 досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” у сфері енергоефективності та/або енергетики та/або комунальних послуг не менше п’яти років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;

- уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	2
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- аналіз альтернатив;

- спроможність іти на виважений ризик;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- вміння систематизувати великий масив інформації;

- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	4
	Ведення ділових переговорів
	- уміння підготувати взаємовигідні варіанти співпраці/вирішення питання;

- уміння визначати інтереси сторін, аналіз їх сильних та слабких позицій;

- уміння побудови аргументації та контраргументації

	5
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Господарський Кодекс України;

- Податковий Кодекс України;

- Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»;

- Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

- Закон України «Про державно-приватне партнерство»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України  «Про енергетичну ефективність будівель»;

- Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання»;

- Закон України «Про стандартизацію»;

- Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»;

- Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»; 

- Закон України «Про Фонд енергоефективності»;

- відповідні акти Кабінету Міністрів України;

- державні цільові та інші програми щодо підвищення енергоефективності

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання:

- щодо залучення грантової допомоги міжнародних донорів до реалізації  заходів з енергоефективності;
- обов’язкове знання іноземної мови (англійської) не нижче рівня Advanced (C1) підтвердженого сертифікатом;
- щодо проведення експертизи з енергозбереження;

- щодо проведення сертифікації енергетичної ефективності будівель;

- щодо здійснення технічного регулювання у сфері енергоефективності;

- щодо проведення енергетичних аудитів та впровадження систем енергетичного менеджменту відповідно до державних стандартів гармонізованих з європейськими;

- щодо технічної оцінки та відбору проектів з енергоефективності; 

- щодо підвищення енергетичної ефективності у сфері енергетики та комунального господарства.


