 Додаток 3   

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  09.07.2021 № 145-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду головного спеціаліста відділу взаємодії з органами державної влади
Юридичного департаменту
Держенергоефективності (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Узагальнює висновки, економічних обґрунтувань та інформаційно-аналітичних   матеріалів,   підготовлених   структурними підрозділами Держенергоефективності, які надаються Міненерго для участі у  засіданнях Кабінету  Міністрів  України та урядових комітетів.

- координує роботу структурних  підрозділів  Держенергоефективності при  підготовці  матеріалів для надання Міненерго до  розгляду на засіданнях Кабінету Міністрів України та урядових комітетів, комітетів Верховної Ради.

- моніторить та супроводжує розгляд питань порядку денного  пленарних засідань Верховної Ради України, парламентських комітетів, засідань  Кабінету  Міністрів  України  та урядових комітетів за участю посадових осіб Держенергоефективності.

- сприяє взаємодії структурних підрозділів Держенергоефективності з Міненерго, Секретаріатом Кабінету Міністрів України з питань фахового опрацювання проектів актів законодавства та інших питань, що  вносяться  на  розгляд  Кабінету Міністрів України, урядових комітетів та комітетів Верховної Ради.

- розглядає разом із структурними підрозділами Держенергоефективності нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.

- готує інформаційно-аналітичні та довідкові матеріали  з  питань, які належать до компетенції відділу.

- бере участь у наданні роз'яснення застосування законодавства, правової консультації з питань, що належать до компетенції Держенергоефективності, а також за дорученням керівника розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8 500  грн.,
- Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно                  до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 15 год.00 хв. 19 липня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

“Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)”
	21 липня 2021 року з  9 год. 00 хв. до 14 год. 00 хв.
Проведення тестування дистанційно.
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Webex



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю право, міжнародне право

	2
	Досвід роботи
	 не потребує



	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	2
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	3
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання

	4
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про альтернативні джерела енергії»

- Закон України «Про альтернативні види палива»

- Закон України «Про комбіноване виробництво теплової та електричної енергії (когенерацію) та використання скидного енергопотенціалу»

- Закон України «Про енергозбереження»

- знання норм Регламентів Кабінету Міністрів та Верховної Ради України;

- Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємств»

- Закон України «Про управління об'єктами державної власності»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»

- Закон України «Про ринок електричної енергії».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	 - вміння вирішувати поставленні задачі в найкоротші 

строки;

- вміння працювати з правовими базами даних, реєстрами та онлайн платформами;
- навички визначення фактів правопорушень та можливості виправлення в найкоротші терміни для досягнення поставленої мети;

- знання сучасних технологій з електронного врядування та досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);

- знання роботи в системі електронного документообігу;

- вільна орієнтація в законодавчих нормах.


