 Додаток 14  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від 25.01.2022 № 12-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду головного спеціаліста Сектору внутрішнього аудиту
Держенергоефективності (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Розробляє та передає на затвердження керівництву Сектору внутрішні документи з питань внутрішнього аудиту в Держенергоефективності;

- складає та веде базу даних, яка містить дані щодо об'єктів внутрішнього аудиту;

- формує стратегічний та операційний плани діяльності з внутрішнього аудиту. 
- оприлюднює затверджені плани діяльності з внутрішнього аудиту (зміни до них) на офіційному веб-сайті, а їх копії направляє до Міністерства фінансів України;

- готує проект звіту щорічно про результати  діяльності Сектору в терміни, та за формою, затвердженою Міністерством фінансів;

- проводить внутрішні аудити, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює моніторинг врахування аудиторських рекомендацій;

- готує проєкти пропозиції щодо розгляду результатів внутрішнього аудиту  або інших засіданнях з питань, що належать до компетенції головного спеціаліста. 
- за дорученям керівника Сектору проводить оцінку щодо:

- ефективності функціонування системи внутрішнього контролю;

· ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних і річних планах;

· ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;

· якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно- наглядових функцій і завдань, визначених актами законодавства;

· використання і збереження активів;

· надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій;

· управління державним майном;

· правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;

- ризиків, які негативно впливають на виконання завдань і функцій Держенергоефективності;

- виконує інші функції відповідно до Положення.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад та надбавка до посадового окладу за ранг відповідно   до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 12 год.00 хв. 02 лютого 2022 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

“Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)”
	04 лютого 2022 року з  9 год. 00 хв. до 14 год. 00 хв.

Проведення тестування дистанційно.

Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата

(м. Київ, провулок Музейний 12)

Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата

(м. Київ, провулок Музейний 12)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: o.shevchenko@saee.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра за спеціальністю економіка (перевага надається кандидатам з дипломом магістра)

	2
	Досвід роботи
	  Не потребує. Перевага надається особам з досвідом роботи в органах виконавчої влади категорії «В» на посадах  спеціалістів підрозділів внутрішнього аудиту

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Мотивація
	· чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;

· розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	2
	Комунікація та

взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3
	Аналітичні здібності 


	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	4
	Доброчесність
	· здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами;
· здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності;
· усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Податковий кодекс України;

- Кодекс законів про працю України;

- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

- Закон України «Про енергетичну енергоефективність будівель»;
- Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання»;

- Закон України «Про Фонд енергоефективності»;
- Закон України «Про державні цільові програми»;

- Закон України «Про адміністративні послуги»
- Постанова КМУ від 18.01.2017  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- Постанова Кабінету Міністрів України  від 28.09.2011р. №1001 «Деякі питання утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади»;
- Наказ Міністерства фінансів України від 04.10.2011 р. №1247 «Про затвердження стандартів внутрішнього аудиту».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- стандарти внутрішнього контролю для державного сектору, розроблених Комітетом з внутрішнього контролю Міжнародної організації вищих контролюючих органів (INTOSAI)

- функціонування системи внутрішнього контролю та управління діяльністю на базі COSO ERM; 

- планування і виконання бюджетних  програм; 

- надання адміністративних послуг в сфері енергоефективності та енергозбереження; 

- управління державним майном; 

- ведення бухгалтерського обліку та формування фінансової і бюджетної звітності; 

- управління ризиками;

- управління якістю органами виконавчої влади на основі стандартів ISO 9001:2000.


