Додаток 10  

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  20.01.2020 № 7-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду головного спеціаліста
відділу тарифних методів стимулювання

Управління технічного регулювання та стимулювання

Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «В»)  2 вакансія
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує розробку та внесення пропозицій щодо вдосконалення законодавства згідно з питаннями та повноваженнями, визначеними даною посадовою інструкцією;

- дотримується у своїх діях чинного законодавства, доручення виконувати якісно і в установлені терміни; 

- в межах компетенції готує матеріали для Верховної Ради України, Секретаріату Президента України, РНБО, Кабінету Міністрів України, Міністерства енергетики та захисту довкілля України. Надає відповіді на листи центральних та місцевих органів виконавчої влади, підприємств, відомств, облдержадміністрацій та окремих громадян в межах своєї компетенції;

- виконує інші доручення начальника Відділу та керівництва Управління і Департаменту;

- організовує співпрацю з питань тарифних методів стимулювання з місцевими органами влади та структурними підрозділами обласних державних адміністрацій в межах повноважень;

- в межах компетенції готує пропозиції щодо запровадження елементів електронного урядування;

- приймає участь у побудові системи бенчмаркінгу в сферах централізованого теплопостачання і централізованого водопостачання та водовідведення;

- приймає участь у розробленні методик стимулюючого (RAB) регулювання в сферах природних монополій та суміжних ринків;

- готує проекти нормативно-правових актів з метою забезпечення виконання Указів Президента України, рішень і постанов Верховної Ради України, РНБО, Кабінету Міністрів України та Міністерства енергетики та захисту довкілля України в межах своєї компетенції;

- готує пропозиції щодо формування Плану розроблення законодавчих та нормативно-правових актів;

-в межах своїх повноважень готує матеріали до засідань Колегії, науково-технічної та інших рад, організації засідань робочих груп, проведення нарад, організованих Відділом, або за його участю;

- приймає участь у підготовці пропозицій до проектів Державної програми економічного і соціального розвитку, Державного бюджету України, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, інших прогнозних та програмних документів соціального та економічного розвитку України;

- готує проекти законодавчих та нормативно-правових актів з питань, що належать до його повноважень і здійснювати їх супровід;

- інформує керівників Відділу, Управління та Департаменту про хід виконання запланованих робіт та перспективні напрямки щодо удосконалення такої роботи.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8 000  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844 та від 28.10.2019 №888), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 28 січня 2020 року до 

17-00 через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15 

 з 1000 до 1100 31 січня 2020 року (при собі обов'язково мати паспорт).

 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю теплоенергетика

	2
	Досвід роботи
	  не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	  - забезпечує якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків та завдань.
- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- навички розв’язання проблем.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність, повага до інших, рішучість, автономність, неупередженість. 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про теплопостачання»; 

2) Закон України «Про електроенергетику»; 

3) Закон України «Про енергозбереження»; 

4) Закон України "Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації";
5) Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;



	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання щодо  стимулювання заходів з енергозбереження; 

- знання щодо засади функціонування ринку електричної енергії;
- знання щодо державного регулювання у сфері комунальних послуг;

- знання із впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері теплопостачання та Енергетичної стратегії України; 

- основи розвитку конкурентного середовища у сфері теплопостачання в Україні;

- порядок підготовки та супроводу нормативно-правових актів.


