Додаток  15
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від 20.01.2020 № 7-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду провідного спеціаліста

 відділу регіонального менеджменту 

Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва

Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує вирішення питань, спрямованих на підвищення рівня розвитку сфери ефективного використання енергетичних ресурсів;

- забезпечує координацію заходів щодо розширення географії місцевих програм співфінансування механізму стимулювання населення до впровадження енергоефективних заходів в рамках Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2020 роки;

- забезпечує координацію заходів щодо поширення механізму енергосервісу в усіх регіонах з метою підвищення енергоефективності бюджетних установ;

- забезпечує координацію заходів щодо запровадження місцевими органами влади систем енергетичного менеджменту бюджетних установ;

- бере участь у організації та проведенні семінарів, виставок, конференцій та міжнародних форумів з енергоефективності;

- готує пропозиції до проектів наказів і розпоряджень Агентства із забезпечення виконання Указів Президента України, рішень і постанов Верховної Ради України та постанов, розпоряджень і доручень Кабінету Міністрів України;

- розглядає в установленому порядку звернення громадян з питань, що належать до компетенції відділу та здійснює в межах своїх повноважень заходи щодо вирішення порушених у таких зверненнях питань;

- розробляє поточні і перспективні плани своєї роботи та звітує про їх виконання начальнику Відділу, керівництву Управління та Департаменту;

- забезпечує оформлення протоколів за результатами проведених зустрічей, бесід, переговорів;

- встановлює безпосередні службові контакти, організовує ефективну взаємодію і співробітництво з іншими підрозділами Агентства  відповідно до покладених на Відділ завдань;
- сприяє заходам місцевих органів влади щодо впровадження місцевих програм співфінансування механізму стимулювання населення до впровадження енергоефективних заходів в рамках Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2020 роки за рахунок місцевих бюджетів. Формує моніторинг та актуалізує стан впровадження таких програм;

- сприяє заходам місцевих органів влади щодо запровадження систем енергетичного менеджмент та енергетичного моніторингу в бюджетних установах комунальної власності. Формує моніторинг та актуалізує стану запровадження таких систем;

- координує заходи місцевих органів влади щодо реалізації механізму енергосервісу (ЕСКО) для підвищення енергоефективності бюджетних установах комунальної власності. Формування моніторингу та актуалізація стану запровадження ЕСКО;

- сприяє заходам центральних органів виконавчої влади щодо реалізації механізму енергосервісу (ЕСКО) для підвищення енергоефективності бюджетних установах державної власності. Формує моніторинг та актуалізує стан запровадження ЕСКО;
- готує та організовує ЕСКО-семінари в регіонах та 

центральних органів виконавчої влади щодо реалізації механізму енергосервісу (ЕСКО);
- готує щорічні Національні Форуми енергоефективного партнерства.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6 310  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844 та від 28.10.2019 №888), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 28 січня 2020 року до 

17-00 через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15 

 з 1000 до 1100 31 січня 2020 року (при собі обов'язково мати паспорт).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю теплоенергетика, електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, енергетичний менеджмент

	2
	Досвід роботи
	  не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- забезпечує якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків та завдань.
- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

 - навички розв’язання проблем.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність, повага до інших, рішучість, автономність, неупередженість.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про енергозбереження»;

2) Закон України «Про теплопостачання»;

3) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

4) Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

5) Закон України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання особливості співфінансуваня «теплих» кредитів за рахунок місцевих програм;

- знання особливості механізму енергосервісу та запровадження систем енергетичного менеджменту для підвищення енергоефективності бюджетних установ;

- знання щодо Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010 – 2020 роки;
- знання методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання;

- знання щодо організації комунікативних заходів, у тому числі у сфері енергоефективності та енергозбереженні.


