Додаток  7
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від 20.01.2020 № 7-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду провідного спеціаліста
відділу енергетичного аудиту, сертифікації та енергоменеджменту

Управління енергетичного менеджменту та стандартизації

Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- опрацьовує в межах компетенції листи центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадян в межах компетенції Відділу;

- здійснює розгляд звернень громадян з питань, пов'язаних з діяльністю Відділу;

- взаємодіє з іншими підрозділами Держенергоефективності відповідно до покладених на Управління та Відділ завдань;

- приймає участь в розгляді на предмет погодження навчальних програм з енергетичного аудиту та систем енергетичного менеджменту;
- бере участь у розробці документів з питань енергоменеджменту та енергоаудиту відповідно до вимог ЄС;

- бере участь у запровадженні процедур оцінки відповідності у сфері енергоменеджменту та енергоаудиту;

- веде базу даних енергетичних сертифікатів; 

 - взаємодіє з відповідними структурними підрозділами Секретаріату Кабінету Міністрів України, Мінрегіону, центральних та місцевих органів виконавчої влади, організацій та установ з питань, які відносяться до компетенції Відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6 310  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844 та від 28.10.2019 №888), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 28 січня 2020 року до 

17-00 через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15 

 з 1000 до 1100 31 січня 2020 року (при собі обов'язково мати паспорт).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, енергетичний менеджмент

	2
	Досвід роботи
	  не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- забезпечує якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків та завдань.
- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- навички розв’язання проблем.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність, повага до інших, рішучість, автономність, неупередженість.
 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»;

2) Закон України «Про стандартизацію»;

3) Закон України «Про енергетичну ефективність будівель»;
4) Закон України «Про енергозбереження»;
5) ДСТУ ISO 50001:2014 «Енергозбереження. Системи енергетичного менеджменту. Вимоги та настанова щодо використання (ISO 50001:2011, IDT)», затверджений наказом Мінекономрозвитку від 16.09.2014 № 1111.

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання практичних основ енергетики, енергоефективності, енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту;
- знання щодо заходів із впровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетних установах;
- знання Порядку обміну інформацією між центральними органами виконавчої влади, атестаційними комісіями в процесі проведення незалежного моніторингу, професійної атестації та ведення баз даних сертифікатів, фахівців та звітів;
- знання Порядку проведення професійної атестації осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем»;

- знання іноземної мови на рівні (не нижче Intermediate – B1).


