1.УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади посаду заступника начальника Управління - начальника відділу міжнародного співробітництва та євроінтеграції Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва 

Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- забезпечення виконання положень меморандумів, договорів, угод та інших документів з міжнародного співробітництва;
- брати учать в організації та проведенні семінарів, виставок, конференцій та міжнародних форумів з енергоефективності та відновлюваних джерел енергії;

- забезпечення проведення переговорів з іноземними установами та організаціями;

- подання пропозицій щодо розширення міжнародного співробітництва у сферах ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергоефективності та енергозбереження та подальша його координація;

- брати учать у підготовці угод, договорів, меморандумів про співробітництво з іноземними фінансовими організаціями та установами, здійснювати організаційну роботу щодо їх підписання та забезпечення виконання;

- підготовка документів для відряджень співробітників Агентства за кордон та програм прийомів іноземних делегацій;

- забезпечення участі посадових осіб Агентства у заходах міжнародного характеру та підготовка довідок та матеріалів;
- забезпечення підготовки пропозицій та матеріалів для участі представників Держенергоефективності у міждержавних змішаних комісіях;

- забезпечення підготовки усних та письмових перекладів на іноземні мови та на державну мову зустрічей, бесід, переговорів з іноземними представниками, документів та інформаційних матеріалів;

- виконання інших доручень керівництва.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 6 375  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.
Документи приймаються до 19 грудня 2016 року
за адресою м. Київ, провулок Музейний,12, каб. 512

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	22 грудня 2016 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна
Тел.: 590-59-73
e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем  магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Закон України «Про засади внутрішньої та зовнішньої політики»

  5)Закон України «Про міжнародні договори України»
6) Постанова КМУ «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»; 

7)Віденська конвенція про право міжнародних договорів;

8)Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

  9) основи державного управління.

	2
	Професійні (технічні) знання
	- вільне володіння англійською мовою;

- обізнаність щодо основних напрямків євроінтеграційної політики у галузі енергоефективності та енергозбереження;

- теоретичні основи енергетики, енергозбереження, енергоефективності;
- знання законодавства ЄС у сфері енергоефективності та досвіду     європейських країн щодо його адаптації;
- директив ЄС № 32, № 27;

- супроводження проектів законодавчих актів в міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади, Кабінеті Міністрів України, Верховній Раді України.

	3
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач офісної техніки та ПК (MS Office, Microsoft Word, Excel, Outlook Express, Internet). 

	5
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації, публічних виступів і ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію і шукати компроміс, володіння механізмами заохочення підлеглих до сумлінного виконання посадових обов’язків, об’єктивного оцінювання якості їхньої роботи та розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні якості
	володіння аналітичними здібностями, лідерськими якостями, дисциплінованість, відповідальність, здатність швидко вчитися, креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, гнучкість, уміння працювати в стресових ситуаціях.


